
人

（　　）月給　（　　）日給　（　　）時給 円

（曜日、週休2日制、など）

※休憩時間

有の場合　固定残業代を除いた基本給の額：　　　　　　　      円

 （　　）労災保険、（　　）雇用保険、（　　）健康保険、（　　）厚生年金

（　　）無

（　　）有 年　　回　計　　月分　または　　万円　～　　　万円

（　　）有（入居可）　　（　　）有（入居不可）　　（　　）無

防止対策：

採用予定時期 　　　　　　年　　　　月　　　～　　　　　年　　　月

仕事の内容
（具体的に）

（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（変更の範囲）

雇用期間
雇用期間の定めあり（　　　　年　　月　　日～　年　　月　　日　　）
＊契約の更新　有（契約期間満了時の業務量、勤務成績により判断）
通算契約期間は4年を上限とする

求
人
内
容

募集人数

給与

固定残業代に関する計算方
法

必要な経験・免許等

休日

労働時間 ①　　時　　　分　　～　　　時　　　分　②　　　時　　　分　　～　　　時　　分

退職金制度 （　　）有

残業時間 　月平均　　　時間

求人情報申込書（期間雇用フルタイム）

申込日　　令和　　　年　　月　　日

経営体名

　　　　　　分

有　　　　無 （屋内禁煙、喫煙室設置等）

試用期間 有　　　　無　　　　　　　有の場合　　　　ヶ月

固定残業制の適用 　（　有　／　無　）

賞与 （　　）無

居住施設

固定残業時間を超える時間外
労働等に対する割増賃金の

追加支給
　（　有　／　無　）

就業場所
　

社会保障

受動喫煙防止措置


